Protokél z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Réwniny Wolominskiej”

w dniu 21.11.2019 r.
Komisja Rewizyjna obradowala w skladzie:
1. Przewodniczaca — Magdalena Suchenek:
2. Wiceprzewodniczacy — Henryk Ciok -
3. Sekretarz — Waldemar Gnas
4. Czlonek — Leon Palesa

Zakres posiedzenia Komisji Rewizyjnej LGD ,,Réwniny Wolominskiej”:

1. Realizacja Umowy nr 00015-6933-UMO0710003/16 z 17 maja 2016 roku zawartej
pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego a LGD ,,RW”. Dokumentacja
dotyczaca realizacji Umowy, korespondencja z Urzedem Marszatkowskim wraz
z planowang korektg finansowa. Wydruki dotyczace platnosci realizowanych na rzecz
LGD ,,RW” przez Urzad Marszatkowski .

2. Harmonogram naboréw planowany i zrealizowany wraz z korespondencjg z Urzgdem
Marszatkowskim w Warszawie.

3. Gospodarka finansowa LGD ,,RW” w tym:

a) wplaty sktadek czlonkowskich za ostatnie 3 lata, wraz z informacja o liczbie czionkow
1 ich rotacja,

b) dokumentacja dotyczaca uméw pozyczek lub zaciagnigtych kredytéw w ostatnich
3 latach,

¢) iloéé prowadzonych rachunkéw bankowych dla potrzeb realizacji dzialalnosci LGD
. RW?” oraz wydruki z tych rachunkéw za 3 kwartaly 2019 roku.

4. Reslizacja Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Réwniny Wolominskicj”
z dnia 31 sierpnia 2015 roku.

5. Podsumowanie naboréw z 2018 i 2019 roku w ramach Dziataj Lokalnie wraz z informacjg
o wszystkich wnioskach, ktére wplynety i tych, ktére uzyskaly wsparcie.

6. Podsumowanie wypoczynku zimowego i letniego organizowanych przez LGD ,RW”
w 2019 roku.

7. Wspélpraca z Powiatem Wolominskim, zakresy i finansowanie oraz wydatkowanie
$rodkéw przez LGD ,,RW”.

W dniu 21.11.2019 r. Komisja Rewizyjna dokonata kontroli dokumentacji prowadzonej przez
LGD ,RW”. Prezes LGD — Pan Rafal Rozpara, biuro rachunkowe EKO-FIN Dariusz Osiecki,

kase w biurze LGD ,,RW” — Beata Trojanek.

Punkt 1.
Realizacja Umowy nr 00015-6933-UM0710003/16 z 17 maja 2016 roku zawartej pomiedzy

Samorzadem Wojewédztwa Mazowieckiego a LGD ,RW”. Dokumentacja dotyczaca
realizacji Umowy, korespondencja z Urzedem Marszalkowskim wraz z planowana korektg
finansow3. Wydruki dotyczace platnosci realizowanych na rzecz LGD ,RW?” przez Urzad
-~ Marszalkowski .
" Prezes LGD ,,RW” Rafat Rozpara poinformowat, ze 31 grudnia 2018 roku zostato skierowane do
‘Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Mazowieckiego pismo z prosba o zmiang zapiséw LSR.
LGD ,,RW” oéwiadczyla, ze do 31 grudnia 2018 roku zawarto 17 umdw na kwote 1 991 000 zi,
i dlatego nalezy wziaé pod uwage podpisane umowy a nie dokonane platnosci. LGD ,,RW”
wnioskowata o zmiane LSR w zakresie budzetu (zwigkszenie w latach 2016-2018 o 30 000 zi)
i jednocze$nie o zmiane wskaznikéw, procedur i harmonogramu naboréw wnioskéw co
pozwolitloby na osiggnigcie zadowalajgcego wyniku, a co przelozyloby si¢ na mozliwos¢
ubiegania si¢ o dodatkowa premig (20% budzetu LSR).
Whioski z naboru zostaly przekazane do UM WM z zachowaniem terminu w dniu 06 czerwca
2019 roku i zgodnie z instrukcja UM WM mial obowigzek je zweryfikowat¢ w terminie




4 miesiecy. UM WM przekroczyt termin 4 miesigcy wyjasniajac, ze byto bardzo duzo naborow
i mato oddelegowanych pracownikéw do ich weryfikacji. Zdaniem Prezesa LGD ,RW” UM WM
oraz jako Instytucja Zarzadzajaca PROW naruszyl zasady terminowosci w zalatwianiu spraw,

ktore polegato na wstrzymywaniu oglaszania naboréw. wnioskow, uznaniowym akceptowaniu

harmonograméw nabordw, uniemozliwiajge tym samym osiagniecie poszczegblnych wskaznikéw
produktu i rezultatu wdrazamia LSR, co miato decydujgcy wplyw na osiggnigcie kamienia
milowego. Prezes stwierdzit, ze UM WM dyskryminowat LGD-,RW” i nierdwno traktowal
poszczegblne LGD i bylo to oznakg nieuczciwej konkurencji pomiedzy poszczegblnymi LGD w
wojewodztwie mazowieckim. Pisane przez Prezesa Rozparg pisma do MRiRW spowodowaly, Ze
w UM WM odbyla si¢ kontrola, ktora wykryta naruszenia dotyczace terminowoscl ocen
wnioskow.
Nastepnie 26 marca 2019 roku UM WM wystosowat pismo do LGD ,,RW” informujace
o niezrealizowaniu zobowigzania okreslonego w § § ust. 1 pkt. Z umowy ramowej 1 0 obmizeniu
srodkéw o 1 300 000 zi. : -
Prezes LGD ,,RW” 13 maja 2019 roku skierowat pismo do MRiRW, aby Ministerstwo przychylito
sie do polgczenia pierwszego i drugiego kamienia milowego i nie zastosowania sankcji wobec
LGD ,RW”- pismo posiada dokument nadania na poczcie. Wystosowano réwniez pismo do UM
WM informujace, ze pisemnie zwrécono si¢ do MRIRW o wykladnie uzyskania wskaznikow
w ramach umowy ramowej pomiedzy LGD ,RW” a UM WM.
Prezes przedstawil koleje pisma adresowane do MRIRW z 13 czerwea 2019 roku, z 2 wrzesnia
2019 roku i 15 pazdziernika 2019 roku, ale zadne z nich nie miato potwierdzenia nadania czy
otrzymania. Prezes poinformowat, ze do dnia 21 listopada 2019 roku nie otrzymat pisemnej
informacji i odpowiedzi na wystosowane do MRiRW pisma. Prezes LGD oéwiadczyl, ze osobiscie
kontaktowal sie z MRiRW.
Rozliczenia z UM WM sg nastepujgce:

a) Transza za wrzesien 2018 rok — 150 000, 00 z

b) Transza za grudzien 2018 rok — 150 000, 00 zt

¢) Transza za marzec 2019 rok — 150 000, 00 zt

d) Transza za czerwiec 2019 rok — 150 000, 00 zi
W trakcie weryfikacji jest transza za wrzesiefi 2019 roku — 150 000,00 zi, i zostala on
uzupelniona w pazdzierniku, natomiast wniosek o transze¢ za listopad 2019 roku zostal zlozony
30 listopada 2019 roku na kwotg 700 000,00 z
Stan rozméw i ustalei z UM WM na dzien dzisiejszy jest zadowalajacy. Zmieniono osobe
opiekujaca sie wdrazaniem LSR dla LGD ,RW™. Obecnie zamiast Pana Adama Trofiniaka
zajmuje si¢ tym Pan Marcin Ksigzak. Ruszyly oceny wnioskéw o platnosé ztozonych przez LGD
JRW’ do UM WM i powoli zaczynajg splywaé pienigdze, kiore pozwolsg na stopniowe
regulowanie spiat pozyczek zaciggnigtych w PAFPIO. Pozostata jeszcze do wyjasnienia sprawa
obnizenia kwoty za kamien milowy i sprawa dotyczgca premii 20% obliczanej od budzetu LSR.
1.GD ,RW” prowadzi negocjacje dotyczace wymienionych — spraw i w niedlugim czasie
przedstawi wyniki rozmow.

Punkt 2.
Harmonogram naboréw planowany i zrealizowany wraz z korespondencja z Urzedem

Marszalkowskim w Warszawie.

W 2018 roku odbyly sie¢ 3 nabory. W dniu 29 maja 2019 roku Rada LGD ,,RW” na posiedzeniu
ocenila wnioski, ktére 06 czerwca 2018 roku zostaly przestane do UM WM. W zwigzku
z niezrealizowaniem zobowiazania okreslonego w § 8 ust. 1 pkt. 2 umowy ramowej i 0 obnizeniu
srodkéw o 1300 000 zt o czy LGD ,,RW” zostato poinformowane pismem z dnia 26 marca 2019
roku przez UM WM.

W 2019 roku nie odbyly sie zadne nabory poniewaz UM WM nie wyrazit na to zgody.

Punkt 3.

Gospodarka finansowa. Skladki czlonkowskie.

Nalezne sktadki czlonkowskie sg regulowane przez osoby prawne i osoby fizyczne. Potwierdzono
wplaty za 2019 rok od 31 oséb prawnych w tacznej kwocie 85 200,00 z}. Z os6b prawnych nie




uregulowato sktadek cztonkowskich za 2019 rok ma 12 podmiotéw i sa to gléwnie
 stowarzyszenia, ktére utrzymuja si¢ z wiasnych skladek. Zaproponowano, aby rozwazy¢
mozliwoéé zmiany zapiséw Statutu, aby stowarzyszenia mialy nizsza skladke a nie 200 zi.
W 2019 roku z 45 0s6b fizycznych skladke zaptacito 24 osoby, co stanowi 2 400,00 L.
Do LGD ,,RW” przyjmowani sg cztonkowie ale tylko osoby prawne. Nie sg przyjmowane osoby
fizyczne. LGD ,RW” o przyjeciu lub nie przyjeciu w skiad czlonkéw na obowiazek
poinformowa¢ pisemnie. Prezes LGD ,RW” zostal poinformowany o uporzgdkowaniu
dokumentacji zwigzanej ze sprawami cztonkowskimi.
Zaciaganie kredytow i pozyczek przez LGD ,,Réwniny Wolominskiej”
Prezes LGD ,,RW” poinformowat Komisj¢ Rewizyjng o trudnej sytuacji finansowej LGD ,,RW” .
Stowarzyszenie zaciagneto 3 pozyczki z PAFPIO na og6lna kwotg 8§00 000 zi
o I Umowa pozyczki nr 3208/S/06/2017 z 09.06.2017 roku wg Aneksu nr 4 na kwote
200 000 z! z odsetkami wynosi 247 813,63 zl sptacono 172 197,22 pozostato
do splaty 75 616,44 z1
o II Umowa pozyczki nr 3297-1214/8/12/2017 z 21.12.2017 roku wg Aneksu nr 2 na kwote
400 000 zI wraz z odsetkami wynosi 489 750,00 z} sptacono 231 023,96 zt pozostato
do splaty 258 726,04zl
e III Umowa pozyczki nr 3427/S/09/2018 z 28.09.2018 roku wg Aneksu nr 2 na kwote
200 000 z! wraz z odsetkami wynosi 241 753,42 zt sptacono 17 095,90 zt pozostalo
do splaty 182 904,10 zi
W sumie z funduszu pozyczkowego PAFPIO zaciggnieto 800 000 zi pozyczki, ktéra wraz
z odsetkami na dzien dzisiejszy wynosi 979 317,05 zi, a sptacono kwotg wraz z odsetkami —
420 317,08 z1. Pozostalo wiec do splaty wraz z odsetkami 558 999,97 zi.
Prowadzenie rachunkéw bankowych
LGD ,,RW” ma podpisang umowe z Bankiem Spétdzielczym w Lochowie, Oddzial w Jadowie na
prowadzenia 5 rachunkéw bankowych.
1.  Rachunek obstugi funkcjonowania i aktywizacji.
2. Rachunek obstugi wyprzedzajacego finansowani.
3.  Rachunek programu Dziataj Lokalnie.
4.  Rachunek programu wspdtpracy PLAT
5. Rachunek programu wspdtpracy RAT
Dodatkowo zostal przedstawiony wydruk z rachunku bankowego, z ktérego wynikajg cztery
wplaty zasilenia konta z rachunku osobistego Rafata Rozpary w tacznej kwocie 151 000,00 zt
1. W dniu 05.09.2018 roku kwota 60 000,00 zt
2. W dniu 23.11.2018 roku kwota 45 000,00 zt
3. W dniu 07.12.2018 roku kwota 30 000,00 z
4, W dniu 31.12.2018 roku kwota 16 000,00 zt

Punkt 4. :
Realizacja Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Réwniny Wolominskiej”

z dnia 31 sierpnia 2015 roku.

Zgodnie z § 11 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia LGD _,Réwniny Wotominskiej” z dnia 31 sierpnia
2015 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenia jest zwolywane przez Zarzad przynajmniej raz. W
roku, do 30 czerwca. Ostanie Walne Zgromadzenia LGD ,RW” odbylo sig 29 grudnia 2017 roku.
W 2018 i w 2019 nie bylo Walnych Zgromadzen, co stanowi naruszenia Statutu.

Punkt 5.

Program Dzialaj Lokalnie

Prezes poinformowat czlonkéw Komisji Rewizyjnej o tym, ze W wyniku naboru do programu
Dzialaj Lokalnie w 2019 roku wplynelo 16 wnioskow. W wyniku oceny wnioskéw przez
Komisje oceniajaca 15 wnioskow zostato przyjetych do dofinansowania na kwote 55 000 zt zas
1 odrzucono. Prezes poinformowal rowniez Komisje Rewizyjna, ze LGD ,,RW” pozyskata
sponsora do Programu Dziataj Lokalnie, ktérym jest firma Green Carrier majaca swojg siedzibe w
Trojanach i ktéra zapewnita nam srodki w wysokosci 10 000zt



Punkt. 6
Wypoczynek dla dzieci i mlodziezy organizowany przez LGD ,Réwniny Wolomidskiej”

LGD ,RW” organizuje dla dzieci i mtodziezy wypoczynek letni i zimowy % dofinansowanie
z KRUS. ‘

Prezes o$wiadczyl, z¢ KRUS nie wymaga zapytan ofertowych do 3 firm odnosnie kosztéw
dojazdu autokarem. Zadanie to realizuje firma DARBUS i jest to cena rynkowa. Koszt autokaru za
kolonie w gorach wynosi 24 tys. zt i sa t0 2 autokary, ktére wykonujg po okofo 1 000 km w 14
dniu. Koszt autokaru nad morze to 22 tys. i czas trwania kolonii 11 dni.

Punkt 7.
Projekty realizowane z Powiatem Wolominskim
1. , Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego” dla mieszkancow gmin
Jadow, Strachéwka, Thaszcz :
Kwota otrzymanej dotacji: 60 000,00 zt
Udziat srodkéw wiasnych: 7 027,00 zt
Wkiad whasny osobowy: 4 400,00 zt
Wkiad rzeczowy: 550,00 zt
Eaczny koszt projektu: 71 997,00 zt

2. ,Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego” dla mieszkaficow gmin
Dabréwka, Klembow, Radzymin:
Kwota otrzymanej dotacji: 60 000,00 zt
Udziat $rodkow wiasnych: 7 047,00 zi
Wkiad wlasny osobowy: 2 970,00 zt
Egczny koszt projektu: 70 017,00 zk

3. ,Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego” dla mieszkanicéw gmin
Kobylka, Poswigtne, Wolomin
Kwota otrzymanej dotacji: 60 000,00 zi
Udziat $rodkéw wiasnych: 7 027,00 zk
Wkiad wlasny osobowy: 4 400,00 zt
Wkiad rzeczowy: 550,00 zi
Eaczny koszt projektu: 71 997,00 zk

4. ,Punkt Doradztwa — Dowiedz si¢ wiecej”:
Kwota otrzymanej dotacji: 30 000,00 zt
Udziat §rodkéw wiasnych: 9 790,00 zt
Wkiad wiasny osobowy: 3 300,00 zt
Wkiad rzeczowy: 1 080,00 zt
f.aczny koszt projektu: 44 170,00 zt

5. Powiatowy rajd rowerowy z naturs i kultura”
Kwota otrzymanej dotacji: 8 950,00 zt
Udziat érodkéw wihasnych: 1 300,00 zt
Wkiad wiasny osobowy: 2 240,00 zi
Laczny koszt projektu: 12 490,00 zi

Projekty realizowane z gming Jadow
6. ,,Rodzinny Rajd Rowerowy w Dolinie Liwca”
Kwota otrzymanej dotacji: 2 300,00 zi
Udziat $rodkéw wihasnych: 3 100,00 zt
Wkiad whasny osobowy: 1 120,00 zk
Laczny koszt projektu: 6 520,00 zt



Projekty wspélpracy

RAT (Rzeki Atrakeyjne Turystycznie) — projekt krajowy

Projekt polegajacy na stworzeniu infrastruktury turystycznej (altany, tablice, toalety, lawka
solarna) wzdtuz lub w poblizu rzek: Bug, Liwiec i opracowaniu przewodnika turystycznego
informujacego o bazie noclegowej i kulinarnej obszaru LGD-6w uczestniczacych w projekcie.
SLGD ,, Tygiel Doliny Bugu — 167 203,57z}

SLGD ,,BgdZzmy Razem” — 55 552,51zt

LGD ,,Ré6wniny Wolominskiej” — 42 627,69z

}.aczny koszt projektu: 265 383,77zt

PLAT (Produkt Lokalny Atrakcja Turystyczng) — projekt miedzynarodowy

Projekt polegajacy na rozwoju potencjatu partnerskich LGD w oparciu o produkty lokalne oraz
wykorzystanie potencjatu mieszkafcéw a takze stworzenie warunkéw do promocji produktow
lokalnych w kraju i za granicg.

LGD Ziemi Minskiej — 180 000 zt

SLGD Natura i Kultura— 111 000 zt

SLGD Forum Powiatu Garwoliriskiego — 135 000 zt

L.GD Zielone mosty Narwi — 200 000 zt

LGD ,,Ré6wniny Wotomiriskiej” — 150 000 zt

Laczny koszt projektu: 776 000 zt

Biure LGD ,,Ré6wniny Wolominskiej”

Komisja Rewizyjna zostata poinformowana, ze w Burze LGD ,,R ” pracuje 5 pracownikow na
ogélem 4,5 etatu. Dwie osoby zatrudnione sg w projekcie. Wynagrodzenie Prezesa brutto jest na
poziomie $redniej krajowej. Natomiast pracownicy otrzymujg wynagrodzenie od najnizszej
krajowej 2250 zt do 3000 zt brutto. LGD ,,RW” wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, ktérym zostal Andrzej Rybus-ToHoczko. i podpisata w dniu 01.02.2019 roku
stosowng umowe, ktérej przedmiotem bylo powierzenie funkcji Inspektora danych osobowych.
UM WM w korespondencji zarzuca LGD L RW?” opieszatos¢ i zwloke w odbiorze korespondencji.
Prezes Rozpara wyjasnil, ze nikogo z pracownikéw nie upowaznil do odbioru korespondencii,
tylko robi to sam. Najpierw tres¢ pisma otrzymuje drogg mailows i zdarza sig czgsto, Ze wersji
papierowej nie odbiera tylko dwukrotnie awizuje.

Prezes o$wiadczyl, ze sktadki na ZUS i podatek do Urzgdu Skarbowego nie sg regulowane w
terminie, ale na dzief kontroli nie ma zaleglosci w ich placeniu.

Kary naliczone LGD ,,Réwniny Wolominskiej”
1. Kara administracyjna nalozona na LGD ,,RW” na podstawie § 8 ust. 4 pkt. 7 umowy

ramowej przez UM WM w wysokosci 53 000 z1.

2. Kara administracyjna natozona na LGD ,,RW” na podstawie § 8 ust. 4 pkt. 9 umowy
ramowej przez UM WM w wysokosci 26 500 zt — Beneficjent zrealizowat Plan
Komunikacji niezgodny z Harmonogramem i nalezy zwrocié kwote pomniejszong
o wyprzedzajace finansowanie w wysokosci 19 276,10 zi

3. Umowa Ugody Nr 5/2018 z dnia 20 marca 2018 roku z ARIMR dotyczaca splaty
zadhuzenia z tytuwlu Umowy przyznania pomocy nr 00005-6937-UM0700007/16 z dnia
29 czerwea 2016 roku na kwote 185 032,24 z} wraz z odsetkami 228 820,172z} splacona na
kwote 60 000zl Pozostale do splaty 168 820,17z1.

Prezes LGD ,,RW” Rafal Rozpara nie wyrazil zgody na udostgpnieni dokumentacji
dotycezacej uméw pozyczki i ugody z ARIMR.



Zdaniem Komisji Rewizyjnej LGD wRW?” Zarzad LGD L,RW” ma obowigzek zwolaé Walne
Zgromadzenia LGD RW” zgodnie z § 11 Statutu Stowarzyszenia LGD ,,Réwniny
Wotominskiej” z dnia 31 sierpnia 7015 roku w celu poinformowania cztonkéw o sytuacji
finansowej i wynikach kontroli przeprowadzonej przez Komisj¢ Rewizyjng LGD ~RW?.

Dodatkowo w dniu 12 listopada 2019 roku wplyneto do Biura LGD ,RW?” pismo o zwolanie

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkow podpisane przez 16 cztonkdw, co jest zgodne
z § 11 ust. 2 ww. Statutu. Zgodnie z § 11 ust. 3 ww. Statutu Zarzad ma 7 dni wyznaczenia

terminu,
Termin zachowujacy zgodnosé obu ustepéw Statutu jest to dzien 12 grudnia 2019 roku.




