REGULAMIN ZESPOLU DS. KONSULTACJI PLANOWANYCH DO WSPARCIA
OPERACIJI

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre$la organizacje wewngtrzng i1 tryb pracy Zespotu ds. konsultacji
planowanych do wparcia operacji tym:

1) zasady zwolywania i organizacji posiedzen (sposob informowania cztonkéw organu o
posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na
posiedzeniach;

2) zasady powotywania i odwotywania cztonkow;

3) zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i unikania konfliktu interesu

4) zasady w zakresie okreslania kworum i systemu glosowania;

5) zasady podejmowania decyzji w sprawie zgodnosci (ocena wnioskow, sposob podziatu
wnioskéw do oceny pomiedzy cztonkéw organu, zasady preselekcji operacji, jesli dotyczy,
zasady dokumentowania oceny);

6) zasady protokotowania posiedzen;

7) zasady wynagradzania cztonkow zespotu;

8) opis sposobu udoste¢pniania procedur do wiadomosci publicznej,

9) podzial zadan i zakres odpowiedzialno$ci poszczegolnych organéw LGD w procesie oceny z
uwzglednieniem przepisow prawa,

10) opis sposobu oceny zgodnosci operacji z LSR

11) wzory dokumentéw np. karta oceny zgodnos$ci z Programem, karta oceny operacji pod
wzgledem spetniania kryteriow wyboru

2. Zespot prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia, Uchwaty Walnego Zebrania
oraz niniejszy Regulamin.
3. Do zadan Zespotu Rady nalezy:

1) Ocena zgodnos$ci operacji z celami LSR i PROW

2) opiniowanie sprawozdan Zarzadu dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

3) opiniowanie projektu zmiany LSR opracowanego przez Zarzad,

4) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,

§2

Spis skrotéw i pojec

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1. LGD - oznacza stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

2. Rada - oznacza organ decyzyjny stowarzyszenia LGD

3. Program — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 lub Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

4. Rozporzadzenie - 0znacza rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzes$nia

2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach

poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata

2014-2020

Zarzad — oznacza Zarzad stowarzyszenia LGD

Prezes — oznacza Prezesa Zarzadu LGD

Biuro — oznacza biuro stowarzyszenia LGD

Walne Zebranie — oznacza Walne Zebranie Cztonkow

. Statut — oznacza Statut LGD

10. LSR —oznacza Lokalng Strategi¢ Rozwoju opracowang przez LGD

11. Przewodniczacy — oznacza Przewodniczacego Rady LGD
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12. Posiedzenie — oznacza posiedzenie Rady LGD
13. SW - Samorzad Wojewddztwa
14. Zespot — 0znacza zespot konsultacji planowanych do wsparcia operacji
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§3

Czlonkowie Zespotu

Cztonkami Zespolu moga by¢ wylacznie eksperci posiadajacy odpowiednie, przynajmniej
trzyletnie doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkoéw z UE.

Szczegdlowe zasady wyboru cztonkdéw Zespotu okresla Regulamin Walnego Zebrania Czionkow.

Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele mieszkancow obszaru LGD oraz eksperci.

Cztonek Zespotu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem organu kontroli wewngetrznej LGD, Rady

LGD, zarzadu LGD lub pracownikiem LGD.

§4

Wynagradzanie czlonkow Zespolu

Cztonkowie Zespolu w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach
Zespotu, zwolanych w celu oceny zgodnosci operacji z LSR.

Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci 1 wyptacana cztonkom Zespotu LGD na
wskazany numer konta.

§5

Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu

Czlonkowie Zespotu maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu Zespotu.

W razie niemozno$ci wzi¢cia udziatu w posiedzeniu Zespohu, cztonek przed rozpoczeciem
posiedzenia Zespotu jest obowigzany usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecno$é
Przewodniczagcemu Zespotu, sktadajac stosowne pismo na adres biura Stowarzyszenia, badz
drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej, e-mail Stowarzyszenia podajac powod
nieobecnosci.

§6

Odwolanie czlonka Zespolu

Walne Zebranie Cztonkow moze odwota¢ cztonka Zespotu w nastgpujacych przypadkach:

1) nie uczestniczenia w dwoch kolejnych posiedzeniach Zespotu bez usprawiedliwienia,

2) ztamania zasady bezstronnoS$ci i poufnosci, ktorej ztozenie w formie pisemnej jest konieczne
przy ocenie wnioskow,

3) braku obiektywizmu podczas oceny i wyboru operacji,

4) popetniania bledow w wypetnianiu kart do oceny operacji, co ma charakter powtarzalny,

5) podejmowanie przez cztonka dziatan dezorganizujacych prawidlowe funkcjonowanie
Zespotu.

§7

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych czlonkéw Zespotu

W celu zapewnienia stalego rozwoju zawodowego cztonkéw Zespotu oraz ich wysokiego
poziomu kwalifikacji zawodowych LGD stwarza i umozliwia podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikom i cztonkom Rady i Zespotu.

Czlonek Zespolu ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy
zawodowej.



Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
cztonkow Zespolu okre$la corocznie Zarzadu LGD w ramach planu kosztéw ogo6lnych
funkcjonowania LGD.

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie wiedzy zawodowej czlonkéw Zespotu
rozumie si¢ udzial w szkoleniach organizowanych i prowadzonych w takich formach
dydaktycznych jak: kursy, seminaria, konferencje, warsztaty, ktorych tematyka jest Scisle
zwigzana z prowadzong przez LGD dzialalnos$cig i zadaniami wykonywanymi przez cztonkoéw
Zespotu zgodnie z Planem szkolen pracownikow i cztonkéw organu decyzyjnego przyjmowanym
przez Zarzad. Plan szkoleh zawiera réwniez arkusz oceny szkolenia oraz rejestr odbytych
szkolen.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie:

a) skierowania przez Zarzad,

b) bez takiego skierowania, za zgoda Prezesa Zarzadu.

Czlonkowi Zespotu, ktory bierze udziat w podnoszeniu swoich zawodowych kwalifikacji
przydatnych i zwigzanych z petnieniem obowigzkéw cztonka Zespotu, na podstawie skierowania
przystuguje:

a) pokrycie w catosci przez LGD kosztéw szkolenia,

b) zwrot kosztow pobytu stuzbowego (delegacja i zwrot kosztéw podrozy).

§8

Przewodniczacy Zespolu

. Przewodniczacy Zespotu organizuje prace Zespotu, zwoluje posiedzenie Zespotu, przewodniczy

posiedzeniom Zespotu. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie Zespotu rowniez na wniosek

Zarzadu, wyznaczajac termin posiedzenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty wptynigcia

wniosku Zarzadu. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego jego obowiazki pelni

Wiceprzewodniczacy Zespotu jezeli zostat powolany.

. Pelnigc swa funkcje Przewodniczacy Zespotu wspolpracuje z Biurem LGD, Zarzadem, Komisja

Rewizyjna, Walnym Zebraniem, Radg LGD i korzysta z ich pomocy.

. Do obowiazkow Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) Przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Zespotu,

2) Organizowanie pracy Zespotu,

3) Przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

4) Przeprowadzanie gtosowan,

5) Przyjmowanie od cztonkow Zespotu deklaracji poufnosci i bezstronnosci,

6) Zapewnienie podczas glosowan odpowiedniego parytetu i kworum,

7) Whnioskowanie o wylgczenie cztonka Zespotu dokonywania oceny operacji je$li zachodzi
jakakolwiek przestanka wymieniona w Regulaminie lub powodujaca naruszenie wymogow
odnoszacych si¢ wystepowania grup interesu w Rejestrze interesu cztonkdéw Zespotu.

8) Kompletowanie dokumentacji z posiedzen Zespotu i przekazywanie jej do Biura LGD,

9) Podpisywanie protokotu, uchwat i innych dokumentéw Zespotu,

10) Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych
organow,

§9

Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen Zespotu

. Posiedzenia Zespotu sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z dziatalno$ci LGD i
prowadzonych naboréw wnioskow.

. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia
z Prezesem LGD

. Czlonkowie Zespotu zawiadamiani sg o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady co najmniej
na 3 dni przed terminem posiedzenia za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie za pomoca
wiadomosci tekstowej sms i listow zwyktych. Dodatkowo podaje si¢ do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Stowarzyszenia informacje o rozpoczgciu procedury oceny i wyboru operacji .
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Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu cztonkowie Zespotu otrzymujg porzadek posiedzenia i
dostep do zapisu cyfrowego wnioskow (skandéw) o dofinansowanie.

Czlonkowie Zespolu majg obowigzek pisemnie informowaé Biuro LGD o swoich danych
kontaktowych takich jak: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej e-mail, numer
telefonu kontaktowego, jak tez o wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji
wskazanych w tym zakresie wczesniej. Osoby prawne maja obowiazek pisemnie poinformowaé
Biuro LGD o zmianie 0s6b uprawnionych do reprezentowania oséb prawnych w Zespole, oraz ich
danych kontaktowych.

W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia jego czilonkowie powinni mie¢ mozliwo$é
zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia,
w tym z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze skroci¢ termin powiadamiania o posiedzeniu

Zespohu.

§ 10
Tryb pracy Zespolu

Zespot obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Zespotu sa jawne. W posiedzeniach Zespotu mogg uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu,
pracownicy Biura LGD.

Decyzje Zespotu podejmowane sa w formie uchwat. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje
gltos Przewodniczacego Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela glosu w dyskusji, oglasza niezbgdne przerwy
w obradach.

. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w

gltosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bgdacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelmomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Zespotu..

Posiedzenia Zespotu moga odbywac¢ sie bez osobistego udziatu cztonkéw w posiedzeniu. Wymiana
informacji jest w takim wypadku prowadzona drogg mailowa i telefoniczng. Procedura wyboru
operacji odbywa si¢ w sposob pisemny, obiegowy, to znaczy materiaty i dokumenty rozsyla sie
cztonkom droga mailows, wypelione dokumenty i odpowiedzi , cztonkowie odsytaja réwniez
drogg mailowa, przy zachowaniu bezpieczenstwa danych osobowych. W takim przypadku na liscie
obecnosci przy nazwisku cztonka Zespotu wprowadza si¢ stosowna adnotacje.

§11
Przebieg posiedzenia Zespotu

Posiedzenia Zespotu otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.
Przed otwarciem posiedzenia cztlonkowie Zespotu potwierdzajg swojg obecno$¢ podpisem na liscie
obecnosci.

§12
Dokumentacja z posiedzen Zespotu

Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot.
Protokot z posiedzenia, powinien zawieraé, w szczegdlnosci:
1) liczbe obecnych cztonkow
2) przyjety przez Zespot porzadek obrad
3) przedmiot poszczegdlnych gtosowan
4) wyniki gtosowan
5) informacje o wylgczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskow
wylaczenie dotyczy.
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Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowiag zataczniki do protokotu.
Uchwaty podjete podczas posiedzenia stanowig zalgczniki do protokotu.

§13
Protokot z posiedzenia Zespolu

Protokét z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ niezwlocznie po odbyciu posiedzenia.

Uchwatom Zespotu nadaje si¢ forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie¢ w protokole posiedzenia.

Podjete uchwaty opatruje si¢ datag i numerem, na ktory sktadaja si¢: cyfry rzymskie oznaczajace
numer kolejny posiedzenia od poczatku, tamane przez kolejny numer uchwaty od poczatku okresu
programowania 2014-2020 zapisany cyframi arabskimi, famane przez cztery cyfry roku.

Protokét, uchwaly i zataczniki do protokotu podpisuje Przewodniczacy.

Pelng dokumentacje¢ z odbytego posiedzenia Zespotu, Przewodniczacy niezwlocznie przekazuje do
biura LGD.

Protokoty i dokumentacja z posiedzen Zespotu jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

§15
Przepisy porzadkowe i koncowe

Zespot korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Stowarzyszenia.
Koszty dziatalno$ci Zespotu ponosi Stowarzyszenie.

Obstuge administracyjng posiedzen Zespotu zapewnia Biuro LGD.

Zmiany Regulaminu, podejmowane sg w trybie wtasciwym dla jego nadania.
Regulamin wchodzi w zycie z chwila jego uchwalenia.



